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ARBEJDSMILJ@POLITIK FOR KATALYSATORFABRIKKEN, FREDERIKSSUND

Hos Topsoe er vores vision Zero Harm, hvilket vil sige at vi er dedikeret til, at alle vores ansatte, og
dem som arbejder for os, har et sundt og sikkert arbejdsmilje. Vi ger dette ved at reducere risici og
derved minimere ulykker — samt understotte et godt fysisk og psykisk arbejdsmilje i alle dele af
virksomheden bade dagligt og pa lang sigt. Denne politik angiver sammen med den globale "Mental
well-being policy”, hvordan vi efterlever dette.

Vi arbejder for

- at alle ansatte agerer som rollemodeller bl.a. ved at respektere og handhave regler, samt at
tager en aktiv del i at opretholde et godt fysisk og psykisk arbejdsmilje i Topsoe

- at Zero Harm er en naturlig del af vores hverdag bade pa det fysiske og psykiske omrade

- proaktivt at identificere, analysere og reducere risici pa det fysiske og psykiske omride, bade
pa kort og lang sigt.

- at vore viden omkring sygefraver og trivselsmélinger er en integreret del af vores
indsatsomrider

- nul tolerance for trusler, krenkende handling, mobning, seksuel chikane og vold

- nul tolerance for pavirkning af alkohol samt euforiserende stoffer i arbejdstiden

- at sikre uddannelse og trening af vores medarbejdere og ledere 1 bade fysisk og psykisk
arbejdsmiljo samt Topsees politikker pd omradet

- at sikre vores rejsende medarbejdere, under rejse og ophold hos kunder og leveranderer

- overensstemmelse med den geldende arbejdsmiljelovgivning, regulering og andre bindende
forpligtelser

- solidt beredskab til at sikre handtering af kriser bade internt og i samspil med omverdenen.
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